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El estudio consiste en un cuestionario dirigido a los futuros lideres

del sector

Percepcion de los futuros
lideres del sector
asegurador

(los 40 profesionales menores
de 40 afios mas
representativos del sector).
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Preguntas cerradas sobre

cuatro dimensiones:

Bienestar (compromiso);
Desarrollo de carrera;
Cultura; y

Liderazgo.

Preguntas abiertas para
identificar:

Las experiencias mas
gratificantes; y

Los aspectos de mejora
en la experiencia.
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El nivel general de compromiso entre el talento joven es elevado

Indice de compromiso
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Nivel de satisfaccion

Voluntad de permanencia

? Patrocinio como lugar para trabajar
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Sentimiento de orgullo
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Tres tematicas clave para impulsar el compromiso en el sector

Elevado atractivo del Gran afan de Altas expectativas
sector desde la transformacion sobre los actuales
perspectiva interna tecnoldgica y cultural lideres
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Tres tematicas clave para impulsar el compromiso en el sector

Elevado atractivo del
sector desde la
perspectiva interna
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Engagement de los 40 jovenes del sec

La oportunidad de crecer y transformarse en un sector con elevado
Impacto social contribuye a fidelizar el actual talento joven

Marcado sentimiento de propésito vinculado
a la contribucion social del sector

Apoyo a los empleados y la
comunidad durante COVID

Contribucién a la comunidad
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La funcidén social se repite como la
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experiencia mas gratificante de trabajar en

. Favorable

. Neutro

Percepcion de amplitud de oportunidades de
desarrollo y transformacion

Oportunidad de aprendizaje y
crecimiento continuo

Posibilidad de cumplir los
objetivos de carrera

La “versatilidad” y las “posibilidades de
transformacion” generan un entorno con amplias
oportunidades de desarrollo.
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Tres tematicas clave para impulsar el compromiso en el sector

Gran afan de
transformacion
tecnoldgica y cultural
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Hay un gran afan por acelerar la transformacion tecnologica y

cultural del sector

Se aprecian esfuerzos por crear una cultura
gue contemple la D&l y la conciliacion

Apuesta por la D&l

15% 6%

Equilibrio trabajo-vida personal 7% 10% 13%
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Se apela ala necesidad de redefinir ciertos
elementos culturales que permitan avanzar

S e
errores

Cultura definida 23% 8%

El talento joven hace énfasis en la necesidad de acelerar la transformacion mediante
la “innovacién”, “digitalizacion” y “mayor orientacion a cliente”.
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Tres tematicas clave para impulsar el compromiso en el sector

Altas expectativas
sobre los actuales
lideres
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Recaen sobre los lideres altas expectativas de inspirar la
transformacion necesaria para atraer y retener al mejor talento

La percepcion del rol de los lideres del Se percibe cierta duda sobre la capacidad del
sector se presenta como el area con mayor sector para atraer y retener al mejor talento
recorrido de mejora

Rol inspirador de los actuales
lideres

Capacidad de atraccion y
retencion de talento

10% 26%

23% 11%

Rol de representacion de los
lideres

El talento joven considera que trabajar conjuntamente en la transformacion y la imagen externa del sector
contribuiria en gran medida a atraer y retener el mejor talento.




Nuevo horizonte de posibilidades




La solucion y el desafio
reside en proporcionar
las condiciones para que
el talento joven pueda
contribuir en la creacion
de un nuevo horizonte de
posibilidades para el

sector
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El 100% de los encuestados siente que tiene un
papel que desempenar para las nuevas
generaciones.
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